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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | SAVELEND GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i SaveLend Group AB (publ), org.nr 559093-5176 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma torsdag den 25
april 2024 kl. 09.00 hos Bolaget pa Kammakargatan 7 i Stockholm.

Deltagande pa bolagsstdmman
Aktiedgare som vill delta pa bolagsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 17 april 2024, och

« dels anmala sitt deltagande till Bolaget pa foljande adress: SaveLend Group AB (publ), attention: Lina Brattstréom,
Kammakargatan 7, 111 40 Stockholm med angivande av "arsstamma” eller via e-post till: investor@savelend.se,
senast fredagen den 19 april 2024.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande), adress,
telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden samt, i forekommande fall, uppgift om
stallféretradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

FOorutom att anmala sig maste aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare,
begara att foras in i aktieboken i eget namn (sa kallad rostrattsregistrering). Sadan aktiedgare maste omregistrera sina
aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
avstamningsdagen onsdagen den 17 april 2024. Aktiedgare som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren goér sadan registrering. Rostrattsregistrering som av
aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast fredagen den 19 april 2024 kommer
att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Aktieagare som féretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt, alternativt framtidsfullmakt, fé6r ombudet. Den
som foretrader en juridisk person ska forete registreringsbevis (eller motsvarande behorighetshandling) utvisande att de
personer som har undertecknat fullmakten ar behoriga firmatecknare fér aktiedgaren. Fullmakt i original (med
eventuella behorighetshandlingar) bér i god tid fore arsstamman sandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Fullmakten
far inte vara utfardad tidigare an fem ar innan stamman. Framtidsfullmakt behdver inte skickas in i original utan kan
uppvisas vid stamman. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.savelendgroup.se.

Forslag till dagordning
Styrelsens forslag till dagordning pa bolagsstamman:


https://poit.bolagsverket.se/poit-app/
https://bolagsverket.se/
https://bolagsverket.se/

1. Oppnande av stamman och val av ordférande vid stamman
2. Upprattande och godkannande av rdstlangd

3.Val av en eller tva justerare

4. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

5. Godkannande av dagordning

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut om
1. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
2. disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, och
3. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren
8. Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
9. Faststallande av arvode till styrelse och revisor
10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

12. Beslut om inrattande av incitamentsprogram 2024/2027:1 for ledande befattningshavare och nyckelpersoner genom
a) emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027:1 och b) godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

13. Beslut om inrattande av incitamentsprogram 2024/2027:11 for styrelseledamoéter och genom a) emission av
teckningsoptioner av serie 2024/2027:11 och b) godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

14. Beslut om riktlinjer och instruktion till valberedningen

15. Stammans avslutande

Beslutsforslag
Punkt 1 - Val av ordforande vid stamman

Valberedningen infor arsstamman 2024 har bestatt av Per Wolf (utsedd av P&N Wolf Marketing AB), Bo Engstrom
(styrelseordférande i Bolaget), Ludwig Pettersson (utsedd av Giwdul invest AB och privat), Claes Hallén (utsedd av
Halomont OU) och Jonas Ahlberg (utsedd av InWilbur AB).

Valberedningen foreslar att styrelseordférande Bo Engstrém, valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 7 b) - Disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

Styrelsen foreslar att Bolagets ansamlade vinstmedel balanseras i ny rakning och att det inte sker nagon vinstutdelning
for rakenskapsaret 2023.

Punkt 8 - 10 - Faststallande av antalet styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter, faststallande av arvoden till styrelse
och revisor samt val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 6 ordinarie ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen, likt féregaende ar, ska utgd med 175 000 kronor till ordféranden och
100 000 kronor till var och en av de 6vriga ledaméterna. Vidare foreslas att arvode ska utga med 120 000 kronor till
kreditutskottets ordférande och 75 000 kronor till var och en av de évriga ledaméterna i kreditutskottet, med 120 000
kronor till revisions- och regelefterlevnadsutskottets ordférande och 75 000 kronor till var och en av de 6vriga



ledamadterna i revisions- och regelefterlevnadsutskottet samt med 120 000 kronor till investeringsutskottets ordférande
och 75 000 kronor till var och en av de 6vriga ledamodterna i investeringsutskottet. Ersattning utgar ej till ledamoter som
ar anstallda av Bolaget.

Valberedningen foreslar att arvodet till revisorn utgar enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att stamman beslutar om omval av Bo Engstrém, Birgit Kdster Hoffmann, Johan Roos, Jan Sjédin
och Kaj Ronnlund, samt nyval av Rune Pettersson som styrelseledamaoter for tiden intill slutet av ndsta drsstamma.
Vidare foreslas omval av Bo Engstrom till styrelsens ordférande.

Rune Pettersson ar styrelseledamot i Giwdul Invest, som ar storagare i SaveLend Group AB. Rune ar advokat och har
arbetat manga ar inom patentratt. Han har varit styrelseordférande i Sveriges storsta sportgrossistféretag, JO Sport i
Hudiksvall AB, under aren 2005 - 2022. Darutdver har han i omgangar suttit i styrelsen i konsultbolaget BRANN AB som
affarsjurist.

Valberedningen foreslar aven omval av PricewaterhouseCoopers i Sverige AB som revisionsbolag, med Victor Lindhall
som huvudansvarig revisor intill utgangen av arsstamman 2025.

Punkt 11 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att inom ramen for den bolagsordning som ar gallande nar
styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som innebar
utgivande av eller konvertering till s manga nya aktier som vid tiden for det forsta emissionsbeslutet enligt detta
bemyndigande motsvarar hogst 20 procent av det totala aktiekapitalet i Bolaget.

Awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i syfte att starka Bolagets kapitalbas, bredda agandet i Bolaget
eller for att i Ovrigt starka Bolagets finansiella stallning. Emission i enlighet med detta bemyndigade ska ske pa
marknadsmassiga villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli erforderliga i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stdamman féretradda aktierna.

Punkt 12 - Beslut om inrattande av incitamentsprogram 2024/2027:1 fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner
genom a) emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027:1 och b) godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom emission
av teckningsoptioner av serie 2024/2027:1 till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och godkanner éverlatelse av
teckningsoptioner av serie 2024/2027:1 till ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i Bolaget eller dess
dotterbolag ("Koncernen”) pa nedanstaende villkor.

Styrelsen anser att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledningen och 6vriga nyckelpersoner, vilka
beddmts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett [angsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling, samt hoja deltagarnas motivation och samhoérighet med Bolaget och dess aktieagare.

a. emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027:l

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hdgst 1 380 238 teckningsoptioner av serie
2024/2027:1 innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hégst cirka 31 369 kronor och pa féljande
villkor:

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 1 380 238 teckningsoptioner av serie 2024/2027:1. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en
(1) ny aktie i Bolaget.



2. Teckningsratt

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna tecknas av Bolaget, eller av
Bolaget anvisat dotterbolag, med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner i Koncernen i enlighet med vad som framgar av forslaget under punkt B nedan. Skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av
incitamentsprogram 2024/2027:1.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran emissionsbeslutet. Styrelsen ska aga ratt
att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden 3 maj 2027 till och med
den 30 juni 2027.

6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 150 procent av den framraknade
genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden 26
april 2024 till och med den 9 maj 2024. Teckningskursen far inte vara lagre an det aktuella kvotvardet pa aktien. For det
fall teckningskursen overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tas upp under
den fria 6verkursfonden i Bolagets balansrakning.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hogst cirka 31 369 kronor
(forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett i enlighet med de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna "Villkor for SaveLend Group AB (publ) teckningsoptioner 2024/2027:1").

Innehavare av teckningsoptionerna ska ha ratt att, vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna,
begara att en alternativ Idsenmodell tilldmpas i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna. Den
alternativa I6senmodellen innebar att deltagare som sa dnskar inte behdver betala ett lika hogt kontant belopp vid
teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna men i stallet kommer att erhdlla ett lagre antal aktier. Vid tillampning
av den alternativa l6senmodellen ska (i) teckningskursen fér varje aktie motsvara aktiens kvotvarde och (ii)
teckningsoptionerna berattiga till ett omraknat lagre antal aktier (med forbehall for eventuell omrakning i enlighet med
de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren), vilket innebar att den alternativa |l6senmodellen aldrig kan innebdra en 6kad
utspadning jamfért med om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier till den ursprungliga
teckningskursen. Vid antagande om att teckningskursen for teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna faststalls
till 6,0 kronor per aktie skulle den alternativa I6senmodellen, om den tillampades fullt ut, fa féljande effekter vid teckning
av nya aktier med stdd av samtliga 1 380 238 teckningsoptioner 2024/2027:1 vid nedan angivna aktiekurser fér Bolagets
aktie i samband med utnyttjandet.

Rakneexempel av den alternativa l6senmodellen vid antagande om en teckningskurs om 6,0 kronor per aktie

Aktiekurs: 7,0 kronor
Totalt antal nya aktier: 230 040 st
Total utspadning: 0,43 %

Aktiekurs: 8,0 kronor
Totalt antal nya aktier: 460 079 st
Total utspadning: 0,85 %

Aktiekurs: 9,0 kronor
Totalt antal nya aktier: 690 119 st
Total utspadning: 1,27 %



8. Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna av serie 2024/2027:1 medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har blivit registrerade
och inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

b. godkdnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna att Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, inom ramen
for incitamentsprogram 2024/2027:1, far 6verlata hogst 1 380 238 teckningsoptioner av serie 2024/2027:1 till ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner ("Deltagare”) i Koncernen, eller pa annat satt forfoga over
teckningsoptionerna for att sakerstalla dtagandena i anledning av incitamentsprogram 2024/2027:1, pa féljande villkor:

1. Deltagare och tilldelning

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, ska tillkomma foljande kategorier
av medarbetare i Koncernen:

Kategori: A: Ledande befattningshavare (Hogst 11 personer)
Hoégst antal optioner inom kategori: 1 104 191 st
Hoégsta antal optioner per person inom kategorin: 200 000 st

Kategori: B: Ovriga nyckelpersoner (Hogst 20 personer)
Hoégst antal optioner inom kategori: 276 048 st
Hogsta antal optioner per person inom kategorin: 30 000 st

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som anges ovan. Om teckning sker i sadan
utstrackning att det totala antalet teckningsoptioner som kan ges ut inom respektive kategori dvertecknas, ska tilldelning
ske pro rata till det antal teckningsoptioner som Deltagaren har anmalt att denne vill férvarva. Om teckningsoptioner
inom viss kategori kvarstar, efter att samtliga anmalningar inom kategorin tillgodosetts, ska resterande antal kunna
tilldelas Deltagare i samma eller annan kategori varvid styrelsen ska avgora fordelningen utifran bl.a. kategoritillhérighet,
personalkategori och anmalt antal. Sadan fordelning far dock inte innebadra att det maximala antalet teckningsoptioner
per person inom viss kategori enligt tabellen ovan éverskrids. Bolagets styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Ratt att forvarva teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid anmalningsperiodens utgang inte sagt
upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till Deltagare forutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och som inte éverlatits enligt denna
punkt B.1 eller som senare aterkopts fran Deltagare, far antingen pa nytt avyttras till medarbetare inom Bolaget eller
dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter beslut av Bolagets styrelse. Makulering ska anmalas till Bolagsverket
for registrering.

2. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som motsvarar ett beraknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en allmant vedertagen varderingsmodell berdaknat av ett
oberoende varderingsinstitut. Sddan vardering ska ske enligt vedertagen praxis for optionsvardering. For forvarv som
sker av nya medarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststallas pa
motsvarande satt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast tio bankdagar efter anmalan om forvarv.
Vid dverlatelse till nya medarbetare ska styrelsen faststalla en motsvarande betalningsdag. Teckningsoptionerna ska i
dvrigt omfattas av marknadsmassiga villkor.

3. Forkopsratt och anstallnings upphoérande



En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett sarskilt optionsavtal med Bolaget.
Optionsavtalet innebar bland annat att teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for Deltagare som énskar
Overlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att
férvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska dven omfattas av en ratt fér Bolaget eller dess dotterbolag att
aterkdpa optionerna om en Deltagares anstallning i eller uppdrag fér Bolaget upphér under programmets 16ptid.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i beslutet som kan komma
att kravas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt detta forslag kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman

Punkt 13 - Beslut om inrattande av incitamentsprogram 2024/2027:11 fér styrelseledamdter genom a) emission av
teckningsoptioner av serie 2024/2027:11 och b) godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

Aktieagaren P&N Wolf Marketing AB, som innehar aktier motsvarande 5,73 procent av det totala antalet aktier och rdster
i Bolaget, foreslar att arsstamman beslutar om att inratta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom
emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027:11 till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, samt godkanner
Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2027:11 till de styrelseledamoter i Bolaget som valjs pa arsstamman 2024
pa nedanstaende villkor.

Aktieagaren beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedagares intresse att styrelseledamoterna, vilka bedomts vara
viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
personligt langsiktigt agarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och resultera i en 6kad intressegemenskap med
Bolaget och dess agare.

a. emission av teckningsoptioner av serie 2024/2027:1i

Aktiedgaren foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 276 048 teckningsoptioner av serie
2024/2027:11 innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst cirka 6 274 kronor och pa foljande
villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 276 048 teckningsoptioner av serie 2024/2027:11. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en
(1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna tecknas av Bolaget, eller av
Bolaget anvisat dotterbolag, med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till de styrelseledamoter i Bolaget
som valjs av arsstamman 2024, i enlighet med vad som framgar av forslaget under punkt B nedan. Skalet till avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget dnskar framja Bolagets langsiktiga intressen genom att bereda
styrelseledamadter i Bolaget ett val dvervagt incitamentsprogram som ger dem majlighet att ta del av en positiv
vardeutveckling i Bolaget.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt
att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under perioden fran och med den 3 maj
2027 till och med den 30 juni 2027.



6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 150 procent av den framraknade
genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under perioden 26
april 2024 till och med den 9 maj 2024. Teckningskursen far inte vara lagre an det aktuella kvotvardet pa aktien. For det
fall teckningskursen overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tas upp under
den fria 6verkursfonden i Bolagets balansrakning.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hégst cirka 6 274 kronor
(forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett i enlighet med de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna "Villkor for SaveLend Group AB (publ) teckningsoptioner 2024/2027:11").

Innehavare av teckningsoptionerna ska ha ratt att, vid teckning av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna,
begara att en alternativ Idsenmodell tilldmpas i enlighet med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna. Den
alternativa I6senmodellen innebar att deltagare som sa dnskar inte behdver betala ett lika hogt kontant belopp vid
teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna men i stallet kommer att erhdlla ett lagre antal aktier. Vid tillampning
av den alternativa l6senmodellen ska (i) teckningskursen fér varje aktie motsvara aktiens kvotvarde och (ii)
teckningsoptionerna berattiga till ett omraknat lagre antal aktier (med forbehall for eventuell omrakning i enlighet med
de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren), vilket innebar att den alternativa |l6senmodellen aldrig kan innebdra en 6kad
utspadning jamfért med om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier till den ursprungliga
teckningskursen. Vid antagande om att teckningskursen for teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna faststalls
till 6,0 kronor per aktie skulle den alternativa I6senmodellen, om den tillampades fullt ut, fa féljande effekter vid teckning
av nya aktier med stdd av samtliga 276 048 teckningsoptioner 2024/2027:11 vid nedan angivna aktiekurser foér Bolagets
aktie i samband med utnyttjandet.

Rakneexempel av den alternativa l6senmodellen vid antagande om en teckningskurs om 6,0 kronor per aktie

Aktiekurs: 7,0 kronor
Totalt antal nya aktier: 46 008 st
Total utspadning: 0,09 %

Aktiekurs: 8,0 kronor
Totalt antal nya aktier: 92 016 st
Total utspadning: 0,17 %

Aktiekurs: 9,0 kronor
Totalt antal nya aktier: 138 024 st
Total utspadning: 0,26 %

8. Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna av serie 2024/2027:11 medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna har blivit registrerade
och inférda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

b) godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner

Aktieagaren foreslar att arsstamman beslutar att godkanna att Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, inom ramen
for incitamentsprogram 2024/2027:11, far overlata hogst 276 048 teckningsoptioner av serie 2024/2027:11 till de
styrelseledamoter i Bolaget som valjs pa arsstamman 2024, eller pa annat satt forfoga éver teckningsoptionerna for att
sakerstalla atagandena i anledning av incitamentsprogram 2024/2027:ll, pa féljande villkor:

1. Tilldelning

De styrelseledamoter i Bolaget som valjs pa arsstamman 2024 kommer, inom ramen for incitamentsprogram
2024/2027:11, att erbjudas sammanlagt hogst 276 048 teckningsoptioner dar vardera ledamot kommer att erbjudas hogst
50 000 teckningsoptioner.



Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som anges ovan. Om det totala antalet
teckningsoptioner som deltagarna dnskar forvarva skulle éverskrida det hdgsta antal teckningsoptioner som kan
emitteras enligt incitamentsprogram 2024/2027:11, ska en proportionell reducering ske av det antal teckningsoptioner
som varje person kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. En
deltagare har ratt att teckna sig for ett storre antal teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan och kan
bli tilldelad ytterligare teckningsoptioner om full teckning i programmet inte har skett. Om sadan 6verteckning sker, ska
tilldelning goras till de deltagare som onskar att teckna ytterligare teckningsoptioner, pro rata i férhallande till det antal
teckningsoptioner som de har tilldelats i den forsta tilldelningen.

Overlatelse till deltagare forutsatter dels att forvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt
Aktiedagarens bedémning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

2. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska 6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som motsvarar ett beraknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av en allmant vedertagen varderingsmodell berdaknat av ett
oberoende varderingsinstitut. Sadan vardering ska ske enligt vedertagen praxis for optionsvardering.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast tio bankdagar efter anmalan om férvarv.
Teckningsoptionerna ska i évrigt omfattas av marknadsmassiga villkor.

3. Forkopsratt och uppdrags upphérande

En forutsattning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat ett sarskilt optionsavtal med Bolaget.
Optionsavtalet innebar bland annat att teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som énskar
overlata eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att férst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att
férvarva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska dven omfattas av en ratt for Bolaget eller dess dotterbolag att
aterkopa optionerna om en deltagares uppdrag for Bolaget upphor under programmets 6ptid.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre andringar i beslutet som kan komma
att kravas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med Aktieagarens forslag enligt detta forslag kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman

Punkt 14 - Beslut om riktlinjer och instruktion till valberedningen

Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar om faststallande av foljande principer for utseende av och
instruktion avseende valberedning (tillampliga till dess att bolagsstamman beslutar annat).

Bolagsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att kontakta de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna eller
agargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistrerade aktiedgare) i Bolaget, enligt
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den sista bankdagen i september. Dessa aktieagare ska vardera utse
en representant att jamte styrelseordforanden utgora valberedning for tiden intill dess att ny valberedning har utsetts.
Om ndagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran denna ratt att utse en representant overgar ratten till den aktiedgare
som, efter dessa aktieagare, har det storsta aktieinnehavet. Valberedningens sammansattning och hur den kan
kontaktas ska offentliggdras pa Bolagets webbplats.

Om vasentliga forandringar sker i agandet efter den sista bankdagen i september kan valberedningen, om den finner sa
erforderligt, besluta att erbjuda ny agare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan. Férandringar i
valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa Bolagets webbplats. Valberedningen utser valberedningens
ordférande. Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen, men Bolaget ska betala de nédvandiga utgifter
som valberedningen kan komma att ddra sig inom ramen for sitt arbete. Mandattiden for valberedningen avslutas nar
den efterféljande valberedningen har offentliggjorts. Minst tre ledaméter ska vara narvarande for att beslut ska kunna
fattas. Ett forslag kan beslutas med enkel majoritet och vid jamvikt mellan roster ska utslagsrost ges till den ledamot med
hogst antal aktier.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman lagga fram forslag till a) arsstammans ordférande, b) styrelsearvode
och annan ersattning for utskottsarbete, c) val av styrelseledaméter, d) val av styrelseordférande, e) val av revisor och
revisorsarvode och f) férandringar i principer for utseende av och instruktion for valberedningen.



Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller dess dotterbolags ekonomiska situation
eller Bolagets forhallande till annat koncernforetag. Den som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till: SaveLend
Group AB (publ), attention: Lina Brattstrom, Kammakargatan 7, 111 40 Stockholm eller via e-post till:
investor@savelend.se.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberattelse, fullmaktsformular samt fullstandiga forslag till beslut och évriga handlingar att
behandlas pa arsstamman kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor, adress enligt ovan, senast tre veckor fére
stdmman. Ovannamnda handlingar finns, fran och med namnda datum, aven tillgangliga pa Bolagets webbplats,
www.savelendgroup.se. Kopior av namnda handlingar skickas aven kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och
darvid uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa
Euroclears hemsida:

http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm, mars 2024
SavelLend Group AB (publ)
Styrelsen



